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Viac ako 16 500 navstevnikov sa zucastnilo 2. ro¢nika Veltrhu prace Job Expo
2012 spojeného so XIV. Medzinarodnou burzou prace, podujatia organi-
zovaného Ustredim prace, socialnych veci a rodiny. Navstevnici boli podla
vyplnenych dotaznikov s podujatim prevazne spokojni, kladne hodnotili
najma osobny kontakt a moznost informovat sa na vybrané pracovné pozicie
priamo u konkrétnych zamestnavatelov, ocenili tiez mnozstvo zamestna-
vatelov ,pod jednou strechou” a pocet a r6znorodost ponuky volnych pra-
covnych miest. Vysoko bola hodnotena aj Siroka Skala moznosti bezplatného
testovania jazykovych znalosti vo vietkych svetovych jazykoch, PC zru¢nosti
a komunikacnych schopnosti. Neoddelitelnou sucastou veltrhu pracovnych
prilezitosti bol aj bohaty odborny sprievodny program:

PAVILON F (slovenska ¢ast)

1. Firmy ponukajuce volné pracovné miesta, prednasky, partneri podujatia,
vystavovatelia, odborni partneri, medidlni partneri:

« A&TSK,s.r.o + IT LEARNING SLOVAKIA, s.r. 0.

« Actoris system, s. r. 0. - IDEX, s.r. 0.

« ADELA CALL,s.rt. 0. « INDEX NOSLUS, s. t. 0.

 Akadémia vzdelavania + Ing. Ivan Liska,

. ASOCIACIA ZAMESTNAVATELSKYCH Autorizované skoliace stredisko
ZVAZOV A ZDRUZENI SR « Institut pre pracovnu rehabilitaciu

obc¢anov so zdravotnym postihnutim
« JOB CONSULTING, s.r. 0.

+ Assessment Systems Slovakia, s.r. 0.
« Behr Slovakia, s.r. 0.

. BROVEDANI SLOVAKIA. s. 1. 0. » Job Service, s.r. 0.
. JOHNSON CONTROLS
INTERNATIONAL, spol.sr.o.

- Kariéra.sk

« bzzik, s.r. o.
. Camfil Farr, s.r. 0.
« CESAM,s.r. 0.

« de Miclén, a.s.

- Kia Motors Slovakia, s.r. 0.
« KINEX BEARINGS, a. s.

e Dell,s.t.0. .
. Leaf Slovakia, s.r. 0.

« EDYMAX HOLDING, a. s. )
« LUTO Automotive, s.r. 0.

« MANPOWER SLOVENSKO, s.r. 0.
- MATADOR Automotive Vrable, a. s.
« MESING Slovensko, s. . 0.

« Eltek,s.r.o.
« Embraco Slovakia, s. r. 0.
« eMproduction, s.r. 0.
« European Staffing, s.r. o. .
+ Ministerstvo obrany SR
 Faurecia Slovakia, s. . 0. ) )
- Mobis Slovakia, s. r. 0.
- MODRANY Slovakia, s. r. 0.

+ Muehlbauer Technologies, s. r. 0.

« G&M in motion, s.r. 0.
« GOPAS SR, a.s.

« Grafton RecruitmentSlovakia,s.r.o. i . . )

« Narodny inSpektorat prace
« Hella Slovakia Front-Lighting, s.r. 0. ) .

« Narodny ustav

- ICU Medical Slovakia, S.I.O. celoé“/otného Vzdela'vania




Navigacia v povolani

ON Semiconductor Slovakia, a. s.
OMS, spol.sr. o.

OVB Allfinanz Slovensko, a. s.
PANKL Automotive Slovakia, s. r. 0.
PCA Slovakia, s. r. 0.

PENAM SLOVAKIA, a. s.

Primajobs, s. r. 0.

Proact People Slovensko, s.r. 0.
Republikova unia zamestnavatelov
Rozhlas a televizia Slovenska
Samsung ELECTRONICS Slovakia, s.r. 0.
Schaeffler Slovensko, spol.sr. o.
Slovenskaasociaciamalychpodnikov
SLOVENSKA CHRANENA DIELNA, s.r.0.
Slovenska informaticka spolo¢nost
SLOVENSKE CUKROVARY, s. . 0.
Slovenské elektrarne, a. s.
SOITRON, a. s.

STROJE A MECHANIZMY, a. s.
Studentsky servis, spol.sr.o., Koice

Technicky a skusobny ustav
poédohospodarsky

« TECHNOGYMEL.E, s.r. 0.

Topaz LGP, s.r. o.
Trenkwalder, a. s.
TREXIMA Bratislava, spol.sr. o.

Universal Media Corporation
(Slovakia), s. r. o.

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s.
VOSPALEK, s. r. o.
XAWAX personalni servis, s. r. 0.

Zastupenie Eurépskej komisie
v Slovenskej republike

Zdruzenie mladych podnikatelov
Slovenska

ZKW Slovakia, s.r. 0.

Z0S Trnava, a. s.

. Sprievodné seminare na témy: (5 000 Ucastnikov)

Rozhodnite sa pre svoje povolanie a ziskajte ho!

Ziadost, Zivotopis, motivacny list.
Je pred Vami prijimaci pohovor?
Ako najst to spravne miesto?

Ako sa Uuspesne prezentovat, aby ste uspeli na prijimacom pohovore.

Svoju perspektivu vidim v podnikani.

Mate pocit, Ze ste nezvladli pracovny pohovor?

Poznaj sam seba.

Viete sa spravat primerane na prijimacom pohovore?

Uskalia podnikania - vyhody a nevyhody, na ktoré sa treba pripravit.

.Siroka $kala moznosti bezplatného testovania schopnosti, zruénosti

a predpokladov: (2 844 ucastnikov)

overenie urovne znalosti cudzich jazykov slovom i pismom
- AJ,NJ, FJ, SJ,TJ,RJ + SJ pre cudzincov (Akadémia vzdelavania, Kariéra.sk)

testovanie urovne PC zruc¢nosti, ovladanie zakladnych PC programov
(Ing. Ivan Liska, IT LEARNING SLOVAKIA, s.r.0.)

kariérne poradenstvo - predpoklady pre vykon povolania,

uplatnenie sa na trhu prace



(TREXIMA Bratislava, s.r. 0., Assessment Systems Slovakia, s. r. 0. LR
a Navigacia v povolani, Akadémia vzdelavania) '

e XIV. Medzinarodn:

Qi pod zastitou ministra pra
5

« $peciadlna pozornost venovana aj tym, ktori maju zo zdravotnych dévodov
obmedzené uplatnenie sa na trhu prace - Institut pre pracovnu rehabilitaciu
obcanov so zdravotnym postihnutim - konkrétna pomoc a poradenstvo
sUvisiace so zdravotnym postihnutim

Zrebovanie cien
XIV. M

pod zastitou n

Navstevnici veltrhu mali moznost sutazit aj o hodnotné ceny, vyhercovia boli
vylosovani 11.5.2012 0 10.30 v paviléne F.

Ceny:

- tyzdenny pobytovy jazykovy kurz v Londyne (Akadémia vzdelavania)

2xpoukaznajazykovékurzypodlavlastnéhovyberu(Akadémiavzdelavania)

2 x vzdeldvaci poukaz na otvorené skolenie IT (GOPAS SR, a. s.)
2xDVDe-learningMSExcel 2010-balik 3 vyucovacich kurzov(GOPASSR, a.s.)
5 x taska darcekovych predmetov (Volkswagen Slovakia, a.s., GOPAS SR, a.s.)

PAVILON A (zahrani¢na ¢ast)

1. Prezentacie firiem a volnych pracovnych miest, vystavovatelia:

- Aelbers Flexibele « EURES Svajciarsko
PersoneelsDiensten B. V. . EURES $védsko

+ FRLOsteria GmbH

« FridayEuroTech B.V.

+ MSE Personal Service AG

« Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV)
. Carer Call Ltd.

« EU-JOBS Kft.

« EURES Ceska republika . RBC Engineering Support
« EURES Dansko . SAAIC

+ EURES Holandsko - Sagius Uitzenders S—
« EURES Norsko

« EURES Polsko
 EURES Rakusko
« EURES Slovensko
« EURES Slovinsko

« SOS polnohospodarstva a sluzieb
« TARGOS
« Techwork B.V.

+ Uitzendgroep Sun-Power BV
+ XXXLutz KG

2. Sprievodné seminare: (900 ucastnikov)

« Reakcia na inzerat v nemcine.
. Zivotopis v nemdine.
+ Bez trémy na pohovor v nemcine.



+ Reakcia nainzerat v anglictine.
. Zivotopis v angli¢tine.
+ Bez trémy na pohovor v anglictine.

3. Ponuka volnych pracovnych miest, konzultacie, predstavenie projektov;
workshopy:

+ ponuka VPM - zahranicie

« informacie o o Zivotnych a pracovnych podmienkach v krajinach Eurépskej inie

« zastupcovia Zvazu mladych podnikatelov - priblizenie podmienok
podnikania mladych na Slovensku

« zastupcovia Euroguidance centrum - predstavenie projektov zameranych
na mladych ludi

Statistika roku 2012

Struktdra navitevnikov:

vek:

do 30 rokov: 42,14 %
30-50 rokov: 42,04 %
nad 50 rokov: 15,82 %
pohlavie:

muzi: 43,9 %
zeny: 56,1 %
bydlisko:

Bratislavsky kraj: 513%
Nitriansky kraj: 50 %
Zilinsky kraj: 5,99 %
Pre3ovsky kraj: 1,62 %
Trnavsky kraj: 11,31 %
Trenciansky kraj: 11,03 %

Banskobystricky kraj: 12,64 %
Kosicky kraj: 2,28 %




/aver

Na zaklade spokojnosti navstevnikov i vystavovatelov je mozné tento ro¢nik
veltrhu pracovnych prileZitosti zhodnotit ako najvacsiu a najprestiznejsiu
akciu zameranu na ponuku volnych pracovnych miest na Slovensku v tomto
roku. Tato skuto¢nost potvrdzuje aj pocet zUcastnenych zamestndvatelov
zo Slovenska i zahranicia, absolUtna navstevnost, siroka skala moznosti testo-
vania znalosti a zru¢nosti - a celkovy bohaty odborny sprievodny program.

I nadalej chceme zachovatarozvijattradiciu realizacie veltrhov prace JOBEXPO
a zaroven Vas tymto pozvat na dalsi ro¢nik, ktory sa uskuto¢ni v termine
18.-19.4.2013.

Treti ro¢nik Veltrhu prace Job Expo 2013, bude opat organizovany pod zasti-
tou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a bude tentoraz okrem
XV. Medzinarodnej burze prace spojeny i s 21. ro¢nikom celoStatnej prezen-
tatnej a predajnej vystavy vyrobkov ziakov strednych odbornych 3$kol,
stredisk praktického vyucovania a partnerskych skol z vybranych susednych
Statov - Mlady tvorca 2013, ktorej hlavnym organizatorom je Ministerstvo
hospodarstva SR v spolupraci s Ministerstvom $kolstva SR a VUC Nitra.

Sucastou podujatia bude aj 8. ro¢nik komplexnej stavebnej vystavy DOMexpo,
ponukajucej prehliadku produktov a sluzieb v stavebnictve, realizatorov a pre-
dajcov drevenych domov, zaujimavé verejné diskusie o nizkoenergetickych
a pasivnych domoch a bezplatné poradenstvo; a pod zastitou Ministerstva
podohospodarstva SR bude zrealizovana tiez vystava LandURBIA, zamerana
na Uzemné planovanie, urbanizmus a rozvoj krajiny.

Tesime sa na Vasu ucast!
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