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Organizator: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Miesto konania: agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO, Nitra
Termin konania: 27.-28. april 2017

Celkovy pocet ziicastnenych vystavovatelov: 229
Z toho:

Slovenski zamestnavatelia a vzdelavacie a poradenské organizacie: 179
Zahrani¢ni zamestnavatelia a informacno-poradenské siete EU: 50

Pocet pontkanych volnych pracovnych miest na Veltrhu prace JOB EXPO 2017 viac ako 31 000 z toho

11 897 priamo od pritomnych slovenskych zamestnavatelov a 4 258 ponuk volnych pracovnych miest
od zahrani¢nych vystavovatelov. Viac ako 15 000 ponuk volnych pracovnych miest aktudlne zverejnenych
na pracovnych portaloch.

Pocet navstevnikov celkom: 50 282

Pocet navstevnikov, ktori sa preukazatelne zaujimali o zamestnanie v stankoch bolo viac ako 22 865.
VysSe 6 488 navstevnikov sa zaujimalo o ponuku zahrani¢nych vystavovatelov.

Pocet navstevnikov, s ktorymi zamestnavatelia planuju uzavriet pracovny pomer na zaklade pohovoru
na Vel'trhu prace JOB EXPO 2017 bolo viac ako 1 129. Zahrani¢ni zamestnavatelia planuju uzavriet pra-
covny pomer s 294 navstevnikmi.

Urady prace, socialnych veci a rodiny zabezpe¢ili bezplatni dopravu na Vel'trh prace JOB EXPO 2017
pre 3 449 uchadzacov o zamestnanie zo vzdialenejsich lokalit SR.

lavy
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Prihovor ministra prdce,
socidlnych veci a rodiny SR
Jana Richtera

na otvoreni 7. ro¢nika vel'trhu prace

JOB EXPO 2017 v priestoroch agrokomplex
NARODNE VYSTAVISKO, Nitra

27. aprila 2017

VazZeni predstavitelia viady Slovenskej republiky,
VaZeni predstavitelia Nitrianskeho samosprdavneho
kraja a mesta Nitra,

VazZené damy, vdzeni padni, cteni hostia,

mili navstevnici,

dovol'te, aby som Vas srdecne pozdravil a privital na 7.
ro¢niku vel'trhu prace JOB EXPO, ktory zorganizovalo
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v spolupraci

s ministerstvom prace, ministerstvom hospodarstva
a Nitrianskym samospravnym krajom.

Uz siedmyKkrat sa stretavame tu v Nitre, a hoci sme
na vystavisku, z minulych sklisenosti vieme, Ze naozaj
nepdjde o pasivne prezeranie vystavenych exponatov.
Pocas minulych rokov na toto podujatie prislo viac
ako 200 000 obcanov, ktori si aktivne hl'adali pracu
¢i nové zamestnanie. Prichddza sem mnozstvo Ziakov
a Studentov, aby zistili, ako funguje redlny pracovny trh
a kde mé6ze byt ich budiice miesto na trhu prace. Ras-
tuci pocet pritomnych zamestnavatelov i ucastnikov
naznacuje, ze podujatie si za roky existencie vybudova-
lo svoj kredit a dobré meno.

Vel'trh prace sa kona spolu so 19. ro¢nikom medzi-
narodnej burzy prace European Job Days a 25. roc-
nikom celoStatnej prezentacnej a predajnej vystavy
vyrobkov ziakov strednych odbornych $kol s nazvom
Mlady tvorca 2017.

UZ pred dvoma rokmi organizatori priam manifes-
tacne zvyraznili vitalnu nutnost prepojenia vzdela-
vania a ziskavania praktickych zrucnosti spolo¢nym
umiestnenim a prezentaciou zamestnavatelov a s nimi
spolupracujucich strednych skol. Aj tento rocnik nad-
viazal na ispesnu myslienku a ja sa tesim, Ze pocas
prehliadky veltrhu budeme mat moznost hovorit
s 'ud'mi, ktori st najpovolanejsi hodnotit postup a do-
terajsie vysledky dualneho vzdelavania.

Vsetci sme presvedceni, Ze spravne nastavené
dualne vzdelavanie bude v horizonte niekol'’kych rokov
vyznamnym prinosom pre trh prace tak na strane
zamestnancov, ako aj na strane zamestnavatelov.

Nie je to vSak liek na sticasnu situaciu na trhu prace.
Vsetkych nas nesmierne tesi, Ze nase hospodarstvo sa
rozvija a zamestnavatelia maju dévod vytvarat pra-
covné miesta. Ponuka vol'nych pracovnych miest, ktoré
eviduju urady prace ¢i iné zdroje, kazdym mesiacom
rastie a z kazdej strany sa ozyva volanie zamestnavate-
l'ov po kvalifikovanej a zaroven motivovanej pracovne;j
sile.

A tu vidime hlavnu tlohu tiradov prace v najblizsich
mesiacoch a rokoch: motivovat uchadzacov o zamest-
nanie usilovat sa ziskat pracu ¢i plnohodnotné zamest-
nanie, a to hlavne vyuzitim prileZzitosti na absolvovanie
vzdelavania c¢i rekvalifikacie v sulade ich preferencia-
mi, moznostami a, samozrejme, poziadavkami trhu.

S tymto cielom sme priniesli novelu zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktoru si, doslova a do pismena, vyziadal
sam zivot. O novych ustanoveniach sa hovori uz dlhsie,
vysvetl'ujeme motivaciu zmien a samozrejme, streta-
vame sa s obhajcami aj oponentmi. Pripravovali sme
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ju vSak v tesnej sucinnosti so zamestnavatel'mi, pred-
stavite'mi zamestnancov i kolegami ,z terénu” - teda

z Uradov prace. Preto sme presvedceni, Ze zakon otvara
spravnu cestu pre vSetky zucastnené strany - teda pre
zamestnancov i zamestnavatelov a bude vyznamnym
faktorom pri napiiiani ich potrieb.

UZ takmer pred troma rokmi sme do Zivota uviedli
rekvalifika¢ny projekt RE-PAS, ktory, na rozdiel od
minulych vzdelavacich programov, je postaveny na
proaktivnom pristupe uchadzacov o zamestnanie
k svojmu vlastnému pracovnému zivotu. MoZnost' zis-
kat' rekvalifikaciu doteraz vyuzilo takmer 40 000 ucha-
dzacov o zamestnanie a aZ 50 % z rekvalifikovanych si
vdaka tejto aktivite naslo pracu. 34 % vynaloZenych
prostriedkov smerovalo na podporu rekvalifikacie ¢i
vzdelavania dlhodobo nezamestnanych obc¢anov. Sme
si vedomi toho, Ze trh uz v sicasnosti vyzaduje odbor-
nejsie, obsaznejsie, dlhsie trvajuice, a teda aj drahsie
rekvalifika¢né kurzy. Preto sme v intenzivnom dial6gu
so zamestnavatel'skymi organizaciami nastavili systém
vzdelavania a rekvalifikacii uchadzacov o zamestnanie,
ktory ich pripravi, doslova na mieru uSije, dynamicky
sa meniacim poziadavkam realnej praxe.

RieSenie nezamestnanosti a s tym spojenych otazok
socidlnej deprivacie a na druhej strane splnenie pozia-
daviek zamestnavatel'ov na obsadzovanie pracovnych
miest vhodnymi uchadzacmi si vyzaduje holisticky pri-
stup. Ani jedno z rieSeni nemoze fungovat samostatne,
musi {st’ o premysleny systém legislativnych opatreni,
praktickych aplikacif, vyuZitia eurépskeho financova-
nia a spravne zvolenych pristupov vsetkych ztucastne-
nych cielovych skupin.

Preto sa v tomto Stadiu vyvoja hospodarstva a eko-
nomickej vyvoja Slovenska ministerstvo ako institticia
so zodpovednostou za vyvoj nezamestnanosti premys-
lene strategicky usiluje o zapojenie a prepojenie aktivit
najroznejSich subjektov tak, aby bola nezamestnanost
rieSend individualne pre vsetky cielové skupiny.

Co mam tym na mysli: okrem, nazvime to, ,$tan-
dardnych zakonnych aktivit“ a ndrodnych projektov,
ktoré realizuje Ustredie prace, sa rozbieha spolupraca
Statnych a nestatnych sluzieb zamestnanosti pri za-
mestnavani dlhodobo nezamestnanych a prostrednic-

tvom dopytovych projektov sa do rieSenia nezamestna-
nosti mladych do 29 rokov aj v ohrozenych regiénoch
usilujeme zapojit subjekty tretieho sektora, samotnych
zamestnavatelov, mesta a obce ¢i vysSie Uzemné celky.

Ide ndm o to, aby kazdy subjekt mohol prispiet tym,
v ¢om je naozaj dobry - ¢i uz pri vzdelavani, individual-
nom pristupe, znalosti miestneho prostredia ¢i odsku-
Saného know-how z inych krajin.

Vyvoj nezamestnanosti v minulych rokoch, a vSetci
vieme, Ze pocty nezamestnanych kontinualne klesaju,
je dokazom, Ze nachddzame spravne nastroje a spravne
cesty, ktoré v nasledujicich mesiacoch a rokoch bude-
me Kkreativne rozvijat.

Kazda aktivita, ktorti som spominal, ma vzdy dvoch
hlavnych adresatov a aj hybatel'ov: zamestnavatel'ov
a uchadzacov o zamestnanie. Preto je viac ako rozumné
a ucelné, ze Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ako
organizator naslo efektivnu platformu, ako dostat tieto
dva subjekty do priamej interakcia na jednom mieste.
Na jednom mieste sa na tomto vystavisku pocas dvoch
dni stretava 179 slovenskych a 50 zahrani¢nych za-
mestnavatel'ov s ponukou viac ako 31 000 pracovnych
miest doma i v zahranici. K nim sa pridali poskyto-
vatelia neStatnych sluZieb zamestnanosti a eurépski
partneri verejnych sluzieb zamestnanosti s redlnymi
pracovnymi miestami, s pracovnymi prilezitostami
a poradenstvom pre oblast slovenského a eur6pskeho
trhu prace, ale aj vzdelavacie agentury, ktoré poniknu
Siroku paletu sluzieb od poradenstva cez testovanie
tzv. makkych zrucnosti, jazykovych zru¢nosti, pocita-
covych zrucnosti aZ po hodnotenie osobnosti.

Dovol'te podakovat sa organizatorom, vSetkym zu-
Castnenym zamestnavatelom a d'al$im participujicim
organizaciam, ze davaju moznost nasSim spoluob¢anom
najst’ si v tychto ditoch v Nitre nové zamestnanie i zis-
kat' lepSie orientaciu na slovenskom alebo eurdpskom
trhu prace.

Verim, Ze aj tohtoro¢ny pracovny vel'trh prispeje
k rieSeniu problému nezamestnanosti a prajem Vam
vSetkym, icastnikom aj navstevnikom vel'trhu, tis-
pesny priebeh, naplnenie zamerov a vela nametov pre
dalSiu tvorivd pracu a vzajomnu spolupracu.
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Slavnostné otvorenie
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Slavnostné otvorenie 7. ro¢nika vel'trhu JOB EXPO 2017, 19. Medzinarodnej burzy prace - European

Job Days 2017 a 25. ro¢nika celoStatnej prezentacnej a predajnej vystavy vyrobkov Ziakov strednych
odbornych kol Mlady tvorca 2017.

Prihovory:

« Jan Richter, minister prace, socidlnych veci a rodiny SR

 Milan Belica, predseda Nitrianskeho samospravneho kraja

« Vojtech Ferencz, Statny tajomnik Ministerstva hospodarstva SR
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Odovzdavanie oceneni

»Najlepsia spolupraca SOS so zamestnavatel'skou sférou pri priprave Ziakov pre odvetvia
posobnosti MH SR v systéme dualneho vzdelavania“

Ceny odovzdal: Vojtech Ferencz, Statny tajomnik Ministerstva hospodarstva SR
1. miesto, SOS technickd, Zlaté Moravce,

2. miesto, SOS strojnicka, PovaZskd Bystrica
3. miesto, SOS polytechnickd, Dolny Kubin - KriaZia
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Odborna panelova konferencia
Téma: ,, Disponibilna pracovna sila“

Diskutéri:

e Jaroslav Holec¢ek, Zvaz automobilového priemyslu SR

e Maridn Valentovi¢, generalny riaditel’ Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
e Branislav Ondrus, statny tajomnik MPSVR

o Alexandra Mikusovd, Zeleznice Slovenskej Republiky

e Lubomir Kollar, PSA Peugeot Citroen Slovakia

e Radovan Hatina, OSRAM, a.s.
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Odborné sprievodné podujatia
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Pocas trvania vystavy bolo na pddiach, seminarnych a prednaskovych miestnostiach odprezentovanych
146 odbornych prednasok, workshopov a prezentacii firiem.

Na pédiu pre slovenskych zamestnavatelov - sa prezentovali zamestnavatelia s ponukou vol'nych
pracovnych miest a pribliZili i¢astnikom podujatia zamery do budtcnosti - zastipené boli spolo¢nosti
Jaguar Land Rover, AT&T, Honeywell, Decodom, Lind Mobler, ZSE a iné. Sticastou bola aj prezentacia pana
B. Ondrusa, Statneho tajomnika MPSVR na tému Mzdy.

Zahranicni vystavovatelia na svojom p6diu prezentovali pracovné a Zivotné podmienky v jednotlivych
krajinach ako aj vol'né pracovné miesta a moznosti zamestnania ponikané v zahranici.
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Prednasky a workshopy

e Aka praca by ma bavila? (Navigacia v povolani + Worknavigator)

e Ako by nemal vyzerat pohovor (VaV Akademy, s.r.o.)

e Ako riadit svoju kariéru (Euroguidance centrum - SAAIC)

» Ako si napisat Zivotopis a pripravit sa na pohovor v medzinarodnej spolo¢nosti (AT&T Global Network
Services Slovakia)

» Ako uspiet na vyberovom pohovore (Institdt pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so ZP)

o Ako zaujat' zamestnavatela (NN Zivotna poistoviia, a.s.)

o Co mdZete ocakavat’ od kariérového poradenstva (ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry)

» Digitalne zrucnosti pre pracu - o potrebujem vediet' a ako zru¢nosti preukaZzem (Slovenska
informaticka spolo¢nost)

» Hladaj pracu tak, ako generacia Z (Maxman Consultants)

e Internet marketing a reklama (IT LEARNING SLOVAKIA, s.r.0.)

« [STP.sk - ako si najst pracu cez pocitac, aktualne mzdy zamestnancov (ISTP, Trexima)

e LinkedIn Workshop (IBM Slovensko)

e Navod ako krok za krokom zlepsit' svoju Sancu na uplatnenie sa na trhu prace (Profesia.sk - pracovny
portal)

 Poziadavky zamestnavatel'ov na pocitacové znalosti uchadzacov o zamestnanie a ako im rozumiet’
(IVIT - Institat vzdelavania informacnych technolégii, s.r.o.)

 Praca snov? Cesta k nej existuje! (Bekaert Hlohovec, a.s.)

e TUKE Tvoja pestra budicnost! (Technicka univerzita v KoSiciach)

» VaSa osobnéa znacka na trhu prace (ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry)

e Web stranky a webdesign (IT LEARNING SLOVAKIA, s.r.0.)
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Prednasky organizované EURES
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e AIESEC Nitra - Global Talent - profesionalna staz v zahranici

* ARWA Personaldienstleistungen GmbH - Informécie o zamestnavani v Nemecku
e Autoneum - Kam za praci v Ceské republice? Do Autoneum CZ!

e backup jobs - Work and life on cruise ships

 Binderholz Group - Arbeiten bei binderholz

e del REY International - Opportunities to work at European hotels

o EURES Ceska republika - Zivot a praca v Ceskej republike

e EURES Holandsko - Living and working in the Netherlands

e EURES Litva - Living and working in Lithuania

e EURES Nemecko - Living and Working in Germany - the German labour market
e EURES Pol'sko - Living and working conditions in Poland

» EURES Slovensko - Sluzby siete EURES Slovensko

o EURES Svédsko - Living and working in Sweden

e Mladiinfo Slovensko - Ako ziskat zahrani¢nua skdsenost’

e Narodny inSpektorat prace - Novinky v zamestnavani: Praca v zahranic¢i a nelegdlne zamestnavanie
e Odbor prevencie kriminality MV SR - Obchodovanie s I'ud'mi

e OPTEAM - Working in Finland

» Private Palace Hotels Riigen Riigen - Arbeiten, dort wo andere Urlaub Machen

e Program Erasmus+ - ,Program Erasmus+ pre mladeZ a Sport“

e SAIA, n. 0. - Stipendié SAIA na Studium a vyskum v zahranici

e Sirius - Praca s firmou Sirius

e Surety Jobs s.r.o - ,S KYM ZA PRACI DO ZAHRANICI? Se Surety Jobs s.r.o
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Prednasky pre zakladné skoly

» Digitalne zrucnosti, ktoré ulahcia Studium a vstup do zamestnania - Slovenska informaticka
spolo¢nost’

e Dudlne vzdelavanie - ZKW Slovakia a. s.

e Myslienkové mapy - ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

e Dudlne vzdelavanie v sektore spracovania plastov a gumy - Slovensky plastikarsky klaster

 Ako si vybrat’ svoje buduce povolanie - UPSVR Nové Zamky

» Digitalne zrucnosti, ktoré ulahcia Studium a vstup do zamestnania - Slovenska informaticka
spolo¢nost’

« Vol'ba povolania bez predsudkov - UPSVR Nové Zamky

e MoZnosti vzdelavania mladych so zdravotnym znevyhodnenim - InStittt pre pracovnu rehabilitaciu
obc¢anov so ZP

Prednasky pre stredné skoly

» Kariérové poradenstvo a kariérové vzdelavanie ako stucast pripravy buducich absolventov $kdl na trh
prace - Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

* ISTP - UPSVR Nitra

e Otvoreni svetu... Ako na zahrani¢ni mobilitu - Euroguidance - SAAIC

e Ako uspiet na vyberovom pohovore - Institut pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so ZP

e Rekvalifika¢ny program a dalSie skvelé moZnosti vo Volkswagen Slovakia - Volkswagen Slovakia a.s.

e Obchodovanie s 'ud'mi - film spojeny s diskusiou - Ministerstvo vnutra SR

e Extrémizmus - prednaska spojena s diskusiou - Ministerstvo vnatra SR
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Testovanie a poradenstvo

Poradenské firmy na vystavisku poskytli navStevnikom poradenstvo s vyhl'adavanim vol'nych
pracovnych miest (VPM), vyhladavanim VPM cez portal ISTP, vytvaranim profilov a CV a aj poradenstvo
pre ob¢anov TZP. Vel'ky zaujem bol o testovanie IT a jazykovych zruénosti (Sest cudzich jazykov).
Zaujemcov o podnikanie oslovili prednasky na témy pripravy podnikatel'ského planu a pri zakladani
Zivnosti, poradenstvo v suvislosti so zakladanim podnikania a pracovno-pravne poradenstvo.

e Ako zacat podnikat’ (Slovenska asociacia malych podnikov)

e Zamestnavanie zdravotne postihnutych a chranena dieliia (Agentdra podporovaného zamestnavania
Bratislava)

e Obcan so zdravotnym postihnutim na trhu prace - legislativny ramec (Institat pre pracovnu
rehabilitaciu obc¢anov so ZP)

» Objavte svoj potencial a Zite ho! (ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry)

 Vznik, zmena a skoncenie pracovnopravnych vztahov, aplikacie prislusnych ustanoveni pravnych
predpisov v praxi (Narodny inSpektorat prace)

» Legislativa v oblasti dani a odvodov a jej zmeny pre rok 2017 (Slovenska asocidcia malych podnikov)

» Ako obchodovat (Klient servis)

e Vyznam rozvoja manaZzérskych zrucnosti pre zamestnanie a kariérny rast v 21. storoci (Fakulta
managementu Univerzity Komenského)

e Podnikaj ako VIZAZISTA (Vzdelavacia agentiira LeRen)

‘. ISiDg, S ‘ ‘7 .,.- _
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Sluzby na vystave

Pre zaujemcov, ktori sa nemohli zuc¢astnit podujatia bol pristupny ,live streaming” t.j. Zivy prenos
podujatia JOB EXPO 2017 cez internet. Celkovo pristup vyuzilo 813 zaujemcov a priemerna doba jedného
pristupu na live streaming bola pribliZne 5 minut.

Pre navstevnikov podujatia bol pripraveny aj detsky kutik, kde zaujemcovia pocas hladania informacii
na vystavisku mohli nechat svoje malé deti.
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Zoznam slovenskych vystavovatelov

® Agentira podporovaného zamestnavania
Bratislava

® Agentura VaV Slovakia, s. 1. 0.

® AGROSTAAR KB spol.sr. o.

® Amazon Logistic Pragues.r. o.

® Arimex Bratislava spol. s . 0.

o ARRIVANITRA a.s.

® AT&T Global Network Services Slovakia

o ATENA - PERSONAL CONSULTING s. . 0.

® ATG Slovakias.r. o.

® AU Optronics (Slovakia) s. r. o.

® B&B Business Group SK, s.r. 0.

® Bekaert Hlohovec, a. s.

e BILLAs. 1. 0.

® Bizniss & Drive sr. 0.

® BOGE Elastmetall Slovakia, a. s.

® BRANKO SLOVAKIA, a.s.

® Brose Prievidza, spol. s r. o.

® Brovedani Slovakia

® BSH Drives and Pumps s. . 0. Michalovce

® c2is.r. 0.

® CeMS, s.r. 0.

® CESAMs.r. o.

® CESTY NITRA, a.s.

® Compass Group Slovakia s. r. o.

® ContiTech Vibration Control Slovakia, s. r. 0.
Dolné Vestenice

® COOP Jednota Nitra, SD

® Cortizo Slovakia, a. s.

® CPL]Jobss.r. 0.

® de Miclen a. s.

® DECODOM spol. s r.o.

® Delta Electronics (Slovakia), s.r. o.

® DeutschMann Internationale Spedition, s. 1. 0.

® Deutsch-Slowakische Akademien, a. s.

® DHL Supply Chain

® Direct Parcel Distribution SK

® DONGHEE Slovakia, s. r. 0.

® DRAFTCOM . r. 0.

® DS Smith Slovakia, s. r. 0.

® Duslo, a. s.

® E - KU Institat jazykovej a interkultirne;j
komunikécie, s. r. o.

® EDYMAX SE

® efachmanns. r. o.

® EMBA - S&Cs. . 0.

® ENCO, spol.sr. 0.

® Enics Slovakias. r. o.

® ENVIRAL, a.s.

® ERGO Poistoviia a. s.

® Esox, spol.sT. 0.

e EUROPERSONAL & FABRIKA s. 1. 0.

¢ EUROTRADE - SR a.s.

® Exact Systems Slovakias.r. o.

e EXIM - TECH, s. 1. 0.

® Express Group, a. s.

® Faiveley Plasturgie Slovakia, spol. st. 0.

® Fakulta managementu Univerzita Komenského
v Bratislave

® G&M in motion

® GEFCO Slovakias.r. o.

® Gestamp Nitra, s. 1. 0.

® GGB Slovakia, s. 1. o.

® Giesecke & Devrient Slovakia s. r. o.

® Gimax ADZ s.r.o.

® Grafton Slovakias.r. o.

® HF NaJUS

® Honeywell Safety products Slovakia s. r. o.

® Hyza, a.s.

¢ |.D.C. Holding, a. s.

® [AC Group (Slovakia) s.r. 0.

® |BM Slovensko

® Inalfa Roof Systems Slovakia

¢ INDEX NOSLUS s. 1. 0.

¢ Ing. Barnabas Szakall Klient Servis

e [nStitut pre pracovnu rehabilitdciu ob¢anov so
zdravotnym postihnutim

® [STP.sk -Vas sprievodca trhom prace

o [T LEARNING SLOVAKIA, s.r. 0.

® [VIT - InStitit vzdeldavania informaénych
technolégii, s. . 0.

® Jaguar Land Rover Slovakia, s. . 0.

¢ Jasplastik - SK spol. s . o.

® Jobers.r. 0.

¢ Kaufland Slovenska republika v. o. s.

® Kia Motors Slovakia s. 1. 0.

¢ Klauke Slovakia s. r. o.

® KM-SYSTEM, s. . 0.

® Konfederacia odborovych zvazov SR

® KROMBERG & Schuberts.r. o.

® Kroslak, s.r. o.

® Lear Corporation

e LEDVANCE ss.r. o.

® Lencos In, s. 1. 0.

e Lidl, Slovenska republika, v. 0. s.

e LIND MOBLER SLOVAKIA, s. 1. 0.

® Low & Bonar Slovakiaa. s.

® Magna Slovtecas.r. 0.

® MAIND, s .. 0.

® ManpowerGroup Slovensko s. r. o.

® MATADOR Automotive Vrable, a. s.

® MATERNA Information & Communications
S.T. 0.

® McROY Jobliner, s.r. o.

e METRANS /Danubia/, a. s.

® Metro Cash & Carry SRs.r. 0.

® Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

® Mladiinfo Slovensko

® Mobis Slovakiass. r. 0.

* MSM GROUP

® MSM Martin, s. . 0.

® Muehlbauer Technologies for Future

® Muehlbauer Technologies, s. 1. 0.

® Narodny inSpektorat prace

® Navigacia v povolani, s.r. 0. +
WORKNAVIGATOR

® Nemak Slovakia s. r. o.

® Nestlé Slovensko s. . 0.

® Neuman Aluminium Fliesspresswerk Slovakia
S.T. 0.

® Neuman Aluminium PWG s.r. o.

® Neuman Aluminium Services Slovakia s. r. o.

® Newport Group, a. s.

® NN Zivotna poistoviia, a. s.

® OBI Slovakia s. . o.

® OSRAMa.s.

® OSRAMa.s.

® P. AMAMUTSs.r. 0.

® PCA Slovakia, s. r. 0.

® Peikko Slovakias. r. o.

® PENAM SLOVAKIA, a. s.

® Pigagro, s.rT. 0.

® ProactPeople Slovensko, s. 1. 0.

® Process Automation Solutions s. r. o.

® Profesia.sk - pracovny portal

® PROTHERM PRODUCTION, s.r. o.

® RAVEN a.s.

® Reydel Automotive Slovakias.r. o.

® RF, spol.sr. 0.

® RM team, s. 1. 0.

® RONA, a.s.

® RSC Raiffeisen Service Center GmbH

® Saint-Gobain Construction Products, s.r. 0.

® SAM - SHIPBUILDING AND MACHINERY a. s.

® Samsung Display Slovakia, s. r. o.

® Samsung Electronics Slovakias. r. o.

® Saneca Pharmaceuticals a. s.

® SHP Group

® Schaeffler Kysuce, spol. s r. 0. Schaeffler
Skalica, spol. sr. 0.

e SKIPPI Nitra, s. . 0.

o Slovak training academy

® Slovenska asociacia malych podnikov (SAMP)

® Slovenska informaticka spolo¢nost’

o Slovenska komora stavebnych inZinierov

® Slovenska posta, a. s.

o Slovenské cukrovary s.r. 0.

o Slovensky plastikarsky klaster

® SMP Automotive Solutions Slovakias. r. o.

® STAKOTRA MANUFACTURING, s.r. 0.

® Studio Modernas. r. o.

® TATRAVAGONKA, a.s.

® Tatry mountain resorts, a. s.

® Technicka in$pekcia, a. s.

® Technicka Univerzita v KoSiciach

® TERMAL s. 1. 0. Vel’ky Meder

® TESCO STORES a. s.

® TESGALSs.r. 0.

¢ THERMALPARK DS, a. s.

® TMF Services Slovakiass. r. o.

® Trenkwalder, a. s.

® UNEX Slovakia a. s. Snina

® UNIQA Group Service Center Slovakia,
spol.sr. 0.

® UPC BROADBAND SLOVAKIA, s. . 0.

e VAILLANT INDUSTRIAL SLOVAKIA, s.r. 0.

® VaV Akademy, s.r. 0.

e VEGUMa.s.

e VIRTE

® Volkswagen Slovakia, a. s.

® VYVOJ Martin, a. s.

® WAY Industries, s. 1. 0.

® Wincott People, a. s.

® Zapadoslovenska energetika, a. s.

® ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry (ZKPRK)

e 7F Slovakia, a. s.

® ZKW Slovakia s. r. 0.

® ZVS Holding, a. s.

e 7eleziarne Podbrezova a. s.

® 70S Trnavaa. s.
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® 3C-Carbon Composite Company GmbH
(Nemecko)

® ACURITAS OHG Pflegedienst (Nemecko)
e AIESEC Nitra
® Alertec (Holandsko)

® ARWA Personaldienstleistungen GmbH
(Nemecko)

e Autoneum CZ (Ceska republika)
® backup jobs (Rakusko, Nemecko)
® Binderholz (Raktisko, Nemecko)

e del REY International (Spanielsko, Kanarske
ostrovy, Grécko, Cyprus)

® DENDAX s.r.o. (Ceska republika)

® empleo Personal GmbH (Rakusko)

® EMS - uitzendgroep (Belgicko, Holandsko)
e EURES Bulharsko

® EURES Ceska republika, EURES Pol'sko

® EURES Finsko

® EURES Holandsko

® EURES Litva

® EURES Madarsko

® EURES Nemecko

® EURES Raktsko
® EURES Slovensko - Praca v Eurépe
* EURES Svédsko

® Exact Systems Czech Republic
(Ceska republika)

® Freese Fahrzeugtechnik Nord GmbH & Co. KG
(Nemecko)

® FridayEuroTech BV (Nemecko, Holandsko)
® HANSA-PARK (Nemecko)

® Hofmann Personal
(Ceska republika, Raktisko, Nemecko)

® HOGO GmbH, Rakiusko (Rakusko)
® Hotel Tanzbuche (Nemecko)

® In Box Agency
(Noérsko, Svédsko, Finsko, Holandsko, UK,
[rsko, Nemecko, Rakusko, Cyprus)

¢ Lansi-Kalkkuna Oy (Finsko)

® Lécebné lazné Marianské Lazné a.s.
(Ceska republika)

® M2 Personal GmbH (Nemecko)

e McDonald’s FN H. Elster, Deutschland
(Nemecko)

® mein-personaler (Rakusko)

® Meyer Group (Nemecko)

® mse Personal Service AG
(Rakusko, Lichtens$tajnsko)

® OPTEAM (Finsko)
® Orizon GmbH (Nemecko)

® Personalbiiro Kritzer - Superheld ist kein
Beruf bei uns findest du echte Jobs (Rakusko)

® Private Palace Hotels Riigen (Nemecko)
® Program Erasmus+
® SAGIUS UITZENDERS (Holandsko)

® SAIA, n. 0. - Stipendia na $tidium a vyskum
v zahranici

® SAQ Zwickau (Nemecko)

o Sirius Dienstleistungen GmbH (Rakusko,
Nemecko)

e Surety Jobs, Autoneum CZ (Ceska republika)

® Techwork (Holandsko, Rakusko, Belgicko,
Nemecko)

® Unique Personalservice GmbH (Nemecko)

® Zastupenie Eur6pskej komisie na Slovensku;
Europe Direct Nitra

Tento projekt sa realizoval s podporou z Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Narodného projektu Spolo¢ne hl'adame pracu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.upsvar.sk

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurépsky fond pre regionalny rozvoj

www.esf.gov.sk

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE



