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Vazené damy,
vdzeni pani,

veltrh prace sa konal spolu so 16. ro¢nikom medzinarodne;j
burzy prace European Job Days a 22. ro¢nikom celoStatnej
prezentacnej a predajnej vystavy vyrobkov ziakov strednych
odbornych $kdl s ndzvom Mlady tvorca 2014.

Som rad, Ze zastitu nad podujatim prevzal spolu so
mnou aj predseda vlady Slovenskej republiky Robert Fico. Sku-
senosti a vysledky z predchadzajicich ro¢nikov potvrdzuja za-
ujem uchadzacov o zamestnanie, zamestnavatelov, ale aj Siro-
kej verejnosti o takyto veltrh. Pocas uplynulych troch ro¢nikov
navstivilo JobExpo viac ako 65 000 navstevnikov, zticastnilo sa
ho viac ako 370 zamestnavatelov zo Slovenska a krajin Eurép-
skej Unie a niekol'’ko tisic obéanov si naslo na tomto podujati
zamestnanie.

Je dobré, Ze sa opat podarilo na jednom mieste, kto-
ré svojim rozsahom vystavisko Agrokomplex Nitra ponuka,
pripravit dalsi ro¢nik najvacsieho veltrhu pracovnych prilezi-
tosti. Organizatori oslovili a pritiahli na toto podujatie nielen
klic¢ovych zamestnavatelov slovenského hospodarstva, ale aj
malé a stredné podniky so Sirokou ponukou pracovnych miest,
sukromné sluzby zamestnanosti, eurépskych partnerov ve-
rejnych sluzieb zamestnanosti s pracovnymi prilezitostami
a poradenstvom pre oblast eurépskeho trhu prace, ale aj vzde-
lavacie agentury, ktoré pontkaju klientom kaZdorocne Sirokd
paletu sluzieb od poradenstva cez testovanie az po hodnotenie
osobnosti klienta a jeho zrucnosti. Rovnako podnetnym bude
tieZ prezentovanie celkovych kariérnych moZnosti, buddcnosti
firiem z pohladu persondlnych zdrojov.

Okrem toho budu zastupcovia zamestnavatelov, pred-
stavitelia vlady i profesijnych zvazov, institicii a organizacif
diskutovat na odbornej panelovej konferencii k problematike
nezamestnanosti mladych.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej repub-
liky si plne uvedomuje vzajomnu previazanost zamestnanosti,
konkurencieschopnosti a vzdelavania, ktora sa prejavuje vo
vysokej navratnosti investicii do pracovnej sily. Ludské zdroje
su totiZ nevyhnutnou sticastou a podmienkou rastu konkuren-
cieschopnosti ekonomiky. Sthrn fyzickych, duSevnych a in-
telektualnych schopnosti ekonomicky aktivnych obyvatelov
predstavuje jedine¢ny vyrobny faktor podporujici doméace
i zahrani¢né investicie.
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Rozvoj kvalifikovanej pra-
covnej sily zodpovedaju-
cej potrebam trhu prace
a podpora celoZivotného
vzdelavania sd dolezitou
ulohou stanovenou pre Slo-
vensko Rozhodnutim Rady
Eur6pskej unie. Moderna,
konkurencieschopna eko-

nomika si vyZaduje pracov-

nikov s kvalitnym vzdela-

nim schopnych niekol'kokrat za Zivot obmiefat’ a dopliat’ si
svoju kvalifikaciu, nakol'’ko nové pracovné prileZitosti predpo-
kladaju kvalifikovanu pracovnu silu schopnu zvladnut pracu
s modernymi zariadeniami a technolégiami.

Prave preto je vitané a zaroven ziadané podujatie, kde sa mézu
firmy a zamestnavatelia prezentovat a v sprievodnom progra-
me mo6Zu komunikovat priamo so zdujemcami o pracu. Je to
obojstranne nielen vyhodné, ale iste i motivujuce.

K aktivnym opatreniam ministerstva prace v boji s nezamest-
nanostou, ktoré prindsaju pozitivne vysledky patri program na
podporu zamestnavania mladych nezamestnanych ludi, ktori
nemali moZnost pracovat, najma pre nedostatok pracovnych
skdsenosti ale i prilezitosti. Projekt sa realizuje prostrednic-
tvom dradov prace, socialnych veci a rodiny v ramci Slovenskej
republiky okrem Bratislavského samospravneho kraja. Prefe-
rované su sofistikovanejsie ¢innosti s vy$Sou pridanou hodno-
tou, aby mladil'udia uplatnili svoj vedomostny potencial. Vdaka
narodnym projektom na podporu zamestnavania mladych do
29 rokov postupne klesa nezamestnanost aj v tejto kategdrii.
V marci 2012 bolo evidovanych okolo 131 tisic nezamestna-
nych do 29 rokov, v marci 2013 to bolo 136 tisic a v marci toh-
to roku (2014) je to 119 479.Chcem tiez poukazat na novelu
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora sa v praxi uplatnuje
od maja minulého roka. Novela tohto zdkona splnila svoj ucel
a prinasa pozitivne vysledky. V roku 2010 sa na aktivne opat-
renia trhu prace vynalozilo 186 miliénov eur a na trhu prace
bolo umiestnenych 126 tisic nezamestnanych. V roku 2011,
2012 a 2013 suma vlozenych prostriedkov postupne klesla az
na 127 miliénov eur, ale trady prace pritom na pracovny trh
umiestnili kaZzdy rok vacsi pocet nezamestnanych, v minulom
roku to bolo 197 tisic ob¢anov, ktori boli predtym evidovani na
urade prace.
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Dlhodobo nezamestnanym ulahcuja navrat na trh prace aj za-
vedené odvodové ulavy pre zamestnavatelov, ktori takychto
uchadzacov zamestnaju. Od prvého novembra 2013 zazname-
nala Socialna poistoviia 4008 registracii zamestnancov s od-
vodovou ulavou pre 1956 zamestnavatelov. Vo vacsine su to
zivnostnici a mali zamestnavatelia. Pocet redlne zamestnanych
Iudi vdaka odvodovym tlavam dosiahol 3 065.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny pripravu-
je aj dalSie opatrenia na podporu zamestnanosti. Okrem opa-
treni v ramci eurdpskej iniciativy Zaruky pre mladych chysta
aj Narodnu stratégiu zamestnanosti s nadrezortnym charak-
terom. ESte v tomto roku by sme mali spustit projekt ,Pravo
na prvé zamestnanie® Stat bude motivovat firmy, aby prijimali
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absolventov $kol. Takymto zamestnavatelom uhradi ¢ast’ na-
kladov suvisiacich s cenou prace.

Verim, Ze aj tohtorocny pracovny veltrh prispeje k rieSeniu
problému nezamestnanosti, nakol'ko vytvara priestor pre pre-
zentaciu pracovnych prilezitosti, diskusiu, vymenu informécif
a skusenosti i na podnetné navrhy v oblasti zamestnanosti.

JUDr. Jdn Richter
minister prdce, socidlnych veci a rodiny SR
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Vazené damy,
vdzeni pani,

v poradi uz Stvrty ro¢nik veltrhu prace JobExpo 2014 je do-
kazom toho, %e Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny pri-
viedlo na svet zZivotaschopné podujatie, ktoré si ziskalo pevné
miesto v kalendari zamestnavatelov, prinasajicich na nas trh
prace nové pracovné miesta a pre uchadzacov o zamestnanie
predstavuje mimoriadne atraktivnu a i¢innud formu orientova-
nia sa v aktualnych potrebach pracovného trhu. Prave im bolo
ponukanych viac ako 16 000 pracovnych miest u nas na Slo-
venskuy, ale aj v zahranici.

Veltrhu prace sa zucastnilo spolu 139 vystavovatelov. Tieto
Cisla ma opravnuju konstatovat, Ze tohtoro¢ny veltrh pra-
covnych prileZitosti opat prekonal ten minuloro¢ny. Tak ako
minuly rok, aj tento krat sme spojili pracovny vel'trh JobExpo
2014 s vystavou, ktora odzrkadlovala tvorivost mladej gene-
racie - Mlady tvorca. Zamerom oboch vystav bolo inSpirovat
ziakov zakladnych $kol pri vybere budiceho povolania a pro-
pagovat odbornd ¢innost strednych §kol, ktora je tizko previa-
zana s podnikatelskym prostredim a trhom prace.

Kto chce v stcasnosti uspiet na trhu prace, nemoze byt pasiv-
ny. Potrebuje poznat vel'mi presne aku kvalifikaciu, skiisenosti
a pripravu si aktualna situdcia na nom ziada. Nepochybujem,
Ze Ucastnici sutaze Mlady tvorca si svojou aktivitou uz vopred
moZu zabezpecit pozornost svojho budiceho zamestnavatela
a zvyhodnuju si tym tak svoju Startovaciu poziciu, ktord moze
viest k ich pracovnym tspechom.

To, Ze sa na jednom mieste moZu stretndt zaujemcovia o pra-
cu, ale aj ti, ktorych vstup na trh prace ¢aka v najblizsich ro-

VELTRH PRACE

JOBexpo#sk

2014

koch, je spravnou cestou
k orientacii v poziadavkach
trhu. PredovSetkym potre-
by zamestnavatelov su tym
faktorom, ktory nam v bud-
ucnosti pomoéZe pri tvorbe
novych pracovnych miest
a rieSeni nezamestnanosti
v Slovenskej republike.

Dovol'te mi tymto, aby som
sa podakoval predsedovi
vlady Slovenskej republiky p. Robertovi Ficovi a ministrovi

prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Jano-
vi Richterovi za to, Ze prebrali zastitu nad tymto podujatim.
Tento krok jasne potvrdzuje, Ze rieSenie zamestnanosti bolo,
je a v najblizSom obdobi nepochybne bude najvyssou spolo-
¢enskou prioritou.

Dovol'te mi tieZ podakovat sa kolegom z Ustredia prace, social-
nych veci a rodiny, za vyvinuté usilie nad ramec ich pracovnych
povinnosti, ktoré viedlo k ispesnému priebehu podujatia tak
isto aj vSetkym partnerom, ktori sa nas rozhodli podporit.

Som presvedceny, Ze veltrh prace JobExpo 2014 splnil vSetky
oCakavania a s optimizmom mézeme hladiet k jeho dalSim
rocnikom.

Ing. Maridn Valentovic
generdlny riaditel’
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Veltrh prdce - Job Expo 2014, realizovany v rémci Ndrodného projektu ¢&. VII-2 ,,Podpora
sprostredkovania zamestnania a odbornych poradenskych sluZieb poskytovanych uradmi prdce,
socidlnych veci a rodiny”

European Job Days 2014, financovany z grantu siete EURES

Organizator: Ustredie prace socialnych veci a rodiny
Miesto konania: Vystavisko Agrokomplex Nitra

Termin konania: 29. - 30. aprila 2014

Pocet zamestnavatelov: 139
Z toho zahrani¢nych: 26
Pocet odbornych partnerov: 13

Vystavovatel'ska plocha: 11 398m2/EURES 1 220m2

Pocet pontikanych volnych pracovnych miest v SR: celkovo viac ako 16 747 z toho 4 795 priamo + 6 052 z databazy
uradov prace, socialnych veci a rodiny a viac ako 5 000 z aktualnej ponuky zicastnenych webovych profesijnych
portalov + 900 pracovnych miest v zahranici, najma z oblasti strojarenstva, stavebnictva, zdravotnictva a socialnej oblasti

Pocet navstevnikov celkom: viac ako 37 000

z toho v casti EURES: viac ako 8 000

Pocet navstevnikov, ktori sa preukazatelne zaujimali o zamestnanie v stankoch:
viac ako 17 500 a v casti EURES viac ako 4 700 (+ s 3 700 bol urobeny pohovor)

Pocet navstevnikov, s ktorymi zamestnavatelia planuju uzavriet pracovny pomer na zaklade pohovoru na veltrhu:
viac ako 900 v Casti EURES 132 a 620 bude esSte kontaktovanych.

Pre 3 112 uchadzacov o zamestnanie zo vzdialenejSich lokalit SR, ktori prejavili zaujem zabezpecili irady prace, socialnych veci
arodiny bezplatnu dopravu na vel'trh.
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Odbornd panelova konferencia

— ll. rocnik

téma: “Nezamestnanost mladych, pretrvdvajuci
makroekonomicky problém SR“

Neoddelitelnou sucastou vel'trhu prace JobExpo 2014 bol bo-
haty sprievodny program:

Otvorenie panelovej diskusie
p. Robert Fico, predseda vlady Slovenskej republiky
p. Maro$ Seféovi¢, podpredseda Eurépskej komisie

Panel ¢. 1: Riesenia nezamestnanosti mladych

G

“Garancie pre mladych - koordinovand odpoved

Hostia:

p. Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky

p. Jozef Uhrik, ¢estny prezident Zvazu automobilového prie-
myslu na Slovensku

p. Rudolf Sivak, rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave

p. Lubos Sirota, viceprezident Republikovej inie zamestnava-
telov

p. Jozef Dvon¢, predseda ZMOS

Projekty na podporu vytvdrania pracovnych miest pre ludi do
29 rokov st jednym z opatreni, ktorymi vidda bojuje s vysokou
nezamestnanostou mladych. Od novembra 2012 takto podporila
vznik viac ako 11 tisic pracovnych miest. Dotovat’ miesta vsak
nestaci, zmeny treba urobit’ aj v Skolstve. Zhodli sa na tom aktéri
odbornej panelovej diskusie ,,Garancie pre mladych - koordino-
vand odpoved”, ktord bola sticastou veltrhu JobExpo 2014.

Novela zakona o odbornom vzdelavani a spolupraca $kol so za-
mestnavatel'mi tak, aby na trh prace vstupovali potrebni mladi
ludia s praxou - to si zmeny, ktoré podla ministra prace, soci-
alnych veci a rodiny Jana Richtera nevyhnutne potrebujeme.
Cestny prezident Zvizu automobilového priemyslu na Sloven-
sku Jozef Uhrik vSak tvrdi, Ze zo vzdelavania sa stal biznis bez
rizika. ,Vytvorili sme systém, ktory nam vychovava vzdelanych
ludi bez kvalifikacie na Struktiru, do ktorej sme sa pustili. Boli
sme strojarskou velmocou, investori k ndm neprisli pre lacny,
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ale pre kvalifikovant pracovnu silu. Ak toto stratime, stratime
konkurencieschopnost a investorov. Pri rieSeni odborného
vzdeldvania je preto potrebnd spolupraca zamestnavatelov,
ministerstva Skolstva, ministerstva prace a odborarov. Bez
toho to nepdjde. Dudlne vzdelavanie je velmi dolezita vec,”
zdoraznil Uhrik.

Urcitd reformu si pyta aj vysoké skolstvo, pretoze nie vSetci
absolventi si dokaZu najst pracu v odbore, ktory vystudovali,
popripade si pracu vobec nendjdu. To, Ze umiestiiovanie absol-
ventov vysokych $kdl je vazny socialno-spolocensky problém,
priznava aj rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave Rudolf
Sivak. Podla neho sa musia do rieSenia zapojit vSetci zaintere-
sovani. ,Je potrebné hodnotit dspesnost vysokych skol nielen
podla zaujmu o Studium, ale aj uplatnenia sa absolventov na
trhu prace. Je nevyhnutné, aby mali Skoly spatnud vazbu od za-
mestnavatelov a pripravovali takych absolventov, o ktorych je
na trhu prace zaujem,” podotkol Sivak.

Podla viceprezidenta Republikovej inie zamestnavatelov Lu-
bosa Sirotu je najvac$im generdtorom nezamestnanosti na
Slovenku skolstvo, iba dve tretiny absolventov potrebuju pre
svoju pracu titul. LStat plati miliéony eur roc¢ne bez toho, aby
priniesli efekt. Ludia nemaju uplatnenie a padaju do socialnej
siete, Co je zavazny problém.”

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny si uvedomuje do-
leZitost' rieSenia nezamestnanosti mladych I'udi a preto hlada
dalSie moznosti na podporu ich zamestnavania. Napriklad aj
pripojenim sa k eurdpskej iniciative ,Zaruky pre mladych”.
»Ako jedina krajina sme presadili, Ze prostriedky z tohto
programu mdZeme pouzit na podporu mladych do 29 rokov
a nielen do 25, ako iné $taty. Zaruky nam vytvaraju priestor,
aby sme mohli pokracovat v efektivnej podpore zamestnava-
nia mladych,“ zd6éraznil minister Richter.

Podpredseda Eurépskej komisie Maro$ Sef¢ovi¢ vyzdvihol db-
leZitost' tohto eurépskeho nastroja, pretoZze ndm po prvy raz
realne hrozi, Ze mladsia generacia sa bude mat horsie ako ge-
neracia ich rodicov.,Som vel'mi rad, Ze aj Slovensko sa pridalo
k tymto zarukam a pripravilo nastroj ,Pravo na prvu pracu‘,
ktorého cielom bude zabezpecit, aby si kazdy mlady clovek po
skonceni Skolskej dochadzky naSiel zamestnanie, mohol sa re-
kvalifikovat' alebo pokracovat v studiu, o ktorom vieme, ze mu
dava zaruku, Ze ziska solidne pracovné zaradenie.”

Socialni partneri zaruky vitaju a chct uzsie spolupracovat na
ich priprave. Predsedovi ZMOS-u Jozefovi Dvoncovi chybaju
pri diskusidch zastupcovia tych, ktorych sa to tyka - mladych
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ludi. Viceprezident Republikovej unie zamestnavatelov Lubos
Sirota zase veri, Ze zamestnavatelia dostanu pri ,zarukach”
vacsi priestor. Minister Richter ich ubezpecil, Ze rieSenia na
podporu zamestnanosti mladych ludi sa budu hladat spoloc-
ne, so vSetkymi socidlnymi partnermi.

Panel ¢. 2: Dudlny systém vzdeldvania “Vzdeldvanie
cez budovanie praktickych zrucnosti“

Hostia:

p. Dusan Caplovi¢, minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky

p. Vladimir Sotak, predseda Predstavenstva Zeleziarni Podbre-
Zova

p. Juraj Blanar, predseda Zilinského samospravneho kraja

p. Jaroslav Holecek, Republikova tinia zamestnavatelov
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Odborné sprievodné podujatia
Testovanie a poradenstvo

Partneri:

TREXIMA Bratislava, s.r.o.

- N3jdite svoje profesijné smerovanie! Prid'te do stinku www.istp.sk!

uskutocnili 450 osobnych konzultacii s vytvorenim osobného profilu, 100 osobnych konzultacii so zamestnavatel'mi
zameranych na pracu so systémom a nahlasovanie vol'nych pracovnych miest.

Proact People Slovensko s.r.o.
- .. Sme tu! Ponilkkame Vam ovela viac“

Navigacia v povolani, s.r.o. Bratislava

- Staiite sa tym, kym ste a Zite svoj Zivot naplno!

60 navstevnikov sa zucastnilo workshopov, 170 navstevnikom bolo poskytnuté poradenstvo v stanku a 40 navstevnikov
absolvovalo individualne kariérové poradenstvo/koucing.

Kariera.sk
- Otestuj sa a ndjdi si pracu, ktora ta bavi na Kariéra.sk!

Assessment Systems Slovakia s.r.o.
- Assessment Centrum
zorganizovanych skupinovych ukazok sa zucastnilo 200 zaujemcov a individualne poradili 50 navstevnikom.

Slovenska informaticka spolo¢nost’
- Eurdépsky vodic¢sky preukaz na pocitace
60 navstevnikov sa otestovalo v IT zrucnosti a absolvovalo test ECDL, 140 navstevnikom bolo poskytnuté poradenstvo.

E - KU InStitut jazykovej a interkultirnej komunikacie
- Prid'te, ziskajte nové informacie a otestujte svoje jazykové zruc¢nosti!
129 zaujemcov otestovalo svoje jazykové zrucnosti a 520 zaujemcom poskytli poradenstvo.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
- Kto sme a ¢o od nas moZete ocakavat?
poskytli poradenstvo 80 ziakom zakladnych a strednych s$kol

Slovenska asociacia malych podnikov (ACTORIS SYSTEM)
- Uvazujete o podnikani?

Zdruzenie mladych podnikatelov Slovenska
- Kde zacat, ak chcem podnikat.
zaujem o informacie o podnikani prejavilo 250 navstevnikov

Narodny inspektorat prace
- Pracovno-pravne poradenstvo.

Institut pracovnej rehabilitacie
- IPR - vzdelavanie a poradenstvo pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim
poradenstvo poskytli 108 zdujemcom a individualne sa venovali 59 obfanom so zdravotnym postihnutim.
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Workshopy v semindrnych
miestnostiach

Partneri pripravili workshopy so zaujimavymi témami.
Workshopov sa zucastnilo cca 3 000 navstevnikov

TREXIMA Bratislava, s.r.o.

- www.istp.sk

Na workshope sa dozviete:

Radi by ste ukazali svoje schopnosti a prax potencidlnym za-
mestnavatelom? Viete Co by ste vo svojom profesijnom Zivote
chceli robit ale neviete ako na to? Potrebujete poradit na aku
Skolu sa hlasit? Zaujimaju Vas mzdy jednotlivych profesii? Toto
a omnoho viac najdete na www.istp.sk - a to vSetko bezplatne.
Najvacsia databaza volnych pracovnych miest na Slovensku na
jeden klik? Moznost ohodnotit svoje schopnosti, vedomosti
a zrucnosti s odporucenim na aku profesiu sa hodite?

Proact People Slovensko s.r.o.

- Je pred vami prijimaci pohovor ?

Na workshope sa dozviete:

1. AKo si pripravit Ziadost, Zivotopis, motivacny list - ¢o je
vlastne Ziadost do zamestnania a ¢o je motivacny list? Ako ich
spravne napisat? Hlavna osnova Zivotopisu, ktoré informacie
su dolezité a menej dolezité a Comu sa vyvarovat v profesio-
nalnom Zivotopise.

2. AKo sa spravne pripravit na prijimaci pohovor - jed-
notlivé fazy pripravy (moralna, fyzicka a technicka). Ako pre-
bieha pohovor, jeho etapy a o je dolezité. Ktoré otazky kladu
zamestnavatelia najcastejSie a ako na ne spravne odpovedat.
Comu a ako sa vyhniit na pracovnych pohovoroch. A vela dob-
rych rad a odporucani na zaver.

Navigacia v povolani, s.r.o. Bratislava
- Mat to ,spravne“ povolanie - pre kazdého znamena nie-
¢o iné

Na workshope sa dozviete:

AKko zistit, ktoré povolanie je to pravé? Kariérovy koucing
vam pomoze najst odpovede a zorientovat sa v tom, aké je naj-
vhodnejsie profesné smerovanie prave pre vas.

Na workshope sa dozviete:

- Ako pomaha kariérovy koucing pri hladani vhodného povo-
lania

- Preco je dolezité rozhodnut sa pre spravne povolanie

- AKké atributy ovplyviuju vyber povolania

- Ako vasa osobnost’ ,predurcuje” vase povolanie

- Ako zistit' svoje najsilnejSie kvality a talenty, ktoré chcem
vyuzivat v praci

- Zamyslite sa nad motivatormi, ktoré vas pohanajd na kariér-
nej ceste

- Vyskusate si koucovacie cvicenia, ktoré vas privedu ku
kIicovym aspektom vasej vysnivanej prace.

ZdruZenie mladych podnikatelov Slovenska

- Kde zacat, ak chcem podnikat.

Na workshope sa dozviete:

1. Ako zacat podnikat’

Kde hladat inSpiraciu, financie, informacie a kontakty? Prezra-
di vam to Zdruzenie mladych podnikatelov Slovenska - organi-
zacia, ktora zdruzuje mladych podnikatelov a Iudi so zaujmom
o podnikanie do 40 rokov.

2. S nami v podnikani nie ste sami

Predstavenie Zdruzenia mladych podnikatelov Slovenska
a jeho aktivit, ktoré pomahaji mladym podnikatelom nakop-
nut ich biznis, spoznat podobnych ludi a zlepsovat podnika-
tel'ské prostredie na Slovensku.
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Workshopy pre zakladné skoly — zucastnilo sa 455 Ziakov

1. Preco je dolezita vol'ba povolania (strednej Skoly/odboru stidia)?
~Preco je dblezité sprdavne si vybrat’ strednii skolu?“ 10 miniitovy blok
Ciel: Zaujimavym spdsobom upriamit’ pozornost na doleZitost vol'by povolania.

2. Vol'ba povolania je prva vel'ka vyzva v Tvojom Zivote.
,CPPPP - pomoc pre Teba aj rodicov.” 10 mintitovy blok
Ciel: Zaujimava prezenticia ¢innosti CPPP pre Ziakov ZS a vychovnych/kariérnych poradcov.

3. Spravna vol'ba povolania ovplyvni cely Zivot cloveka.
,Hladaj informacie a dobre si vyber!“ 30 mintitovy blok
Ciel: Predstavenie programu pre vol'bu povolania - www.istp.sk pre ziakov
a pomdcku pre vychovnych poradcov pri vol'be strednej Skoly a Studijného
odboru.

Workshopy pre zdkladné skoly — zucastnilo sa 455 Ziakov

1. Zamestnanie alebo evidencia na UPSVR?
»AKo si efektivne hladat zamestnanie?“ 25 mintitovy blok
Ciel: Zaujimavym spdsobom upriamit pozornost na efektivnu formu hladania zamestnania cez www.istp.sk.

2. Na prijimaci pohovor sa treba pripravit!
»Pracovny pohovor v kocke“ 15 mintitovy blok
Ciel: Vtipnou no pou¢nou formou prezentovat Ziakom SS prijimaci pohovor.

3. Zamestnanie v zahrani¢{ - novéa skdsenost.
»Ak hladas pracu v zahranici, tak cez EURES" 10 mintitovy blok
Ciel: Bezpecné cestovanie za pracou v ramci EU.
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Prehlad slovenskych zamestndvatelov ponukajucich

v/ ADEL], s.r.o.

v/ ALLIANZ - Slovenska poistoviia, a.s.

v ALSES, s.r.o.

v APAS

v APRICO, s.r.o.

v/ AU Optronics (Slovakia), s.r.o.

v/ AXA Services, s.r.o.

v/ Bekaert Slovakia s.r.o.

v Berto sk, s.r.o.

v/ BNM SLOVAKIA s.r.o.

v’ CATRO Slovensko, s.r.o.

v/ Centrum vedecko-technickych informacii SR

v/ Ceragon Networks, s.r.o.

v CESAM, s.r.o.

v CKM SYTS - ZdruZenie pre Studentov,
mladych l'udi a ucitelov

v Cloetta Slovakia, s.r.o.

v/ Continental Matador Rubber, s.r.o.

v/ DECODOM, spol. s.r.o.

v/ Deloitte Audit, s.r.o.

v/ DS Smith Slovakia, s.r.o.

v EDYMAX SE

v ELMAX ZILINA, a. s.

v/ EQUITY FINANCE, s.r.o.

v/ ESCAD Slovakia, s.r.o.

v/ EURO-PERSONAL, s.r.0.

v Express People, s.r.o.

v/ Fakultnd nemocnica s poliklinikou Skalica, a.s.

v Fincentrum a.s.

v/ FINE DNC Slovakia s.r.o.

v First Montana Technology, s.r.o.
v Flowery eu, s.r.o.

v Foxconn Slovakia, spol,, s r.o.

v Fullindustry, s.r.o.

v/ GASTRO-HAAL, s.r.o.

v’ GGB Slovakia, s.r.o.

volné pracovné miesta

v GLOVIS SLOVAKIA, s.r.o.

v/ Grafton Recruitment Slovakia, s.r.o.

v HF NaJUs, a.s.

v/ Honeywell Turbo s.r.o.

v Human Energy Agency, s.r.o.

v/ IBM International Services Centre, s.r.o.

v 1.D.C. Holding, a:s.

v IDEX, s.r.o.

v/ INA SKALICA spol. s r.o., INA Kysuce, spol. s.r.o.

v INDEX NOSLUS, s.r.0.

v/ Johnson Controls

v JPM Services, s.r.o.

v Kariéra.sk

v’ KIA Motors Slovakia, s.r.o.

v/ KINEX BEARINGS, a.s.

v/ KOMUNALNA poistoviia, a.s.,
Vienna Insurance Group

v KOVO-FINIS, s.r.o.

v/ LEONI Slovakia spol. s r.o.

v’ Lugera & Maklér, spol. s.r.o.

v/ LUTO Automotive s.r.o.

v LVD S3, as.

v’ MAGNA SLOVTECA, s.r.o.

v’ MATADOR Automotive Vrable, a.s

v/ McRoy Slovakia, a. s.

v MetLife Amslico Poistoviia, a.s.

v/ MOBILIER, s.r.o.

v Molda stavebna firma s.r.o.

v MOTIWAR GROUP, s.r.o.

v/ myWood Polomka Timber, s.r.o.

v’ NAD-RESS Senica, a.s.

v Novoplast v.d. Sered’

v/ ON Semiconductor Slovakia, a.s.

v OSRAM, a.s.

v Pa.Mamut, s.r.o.

v’ PCA Slovakia, s.r.o.

v PE-PLAST PACKAGING
v Personal Network, spol. s.r.o.
v Picasso, s.r.o. - Persondlna agentiira MAX
v po Skole 0.z.
v Proact People Slovensko, s.r.o.
v Profesia.sk - pracovny portal
v/ Prva stavebnd sporitelna, a. s.
v PSL, as.
v’ Plchovsky masovy priemysel, a.s.
v’ Rasken Consulting, s.r.o.
v’ RAVEN, as.
v RONA, ass.
v/ Sanas, a.s.
v/ SAM - SHIPBUILDING AND MACHINERY, a.s.
v/ Samjin LND Slovakia
v Slovenské cukrovary, s.r.o.
v’ Slovenska chranena dieliia, s.r.o.
v Slovenska polnohospodarska
a potravinarska komora
v/ Soitron, s.r.o.
v TECHNOGYM E.E,, s.r.o0.
v’ TOPAZ LGP, s.r.o.
v’ Trend Personal Slovakia, s.r.o
v’ Trenkwalder, a.s.
v UKF v Nitre
v/ Union poistoviia, a.s.
v VaV Akademy, s.r.o.
v VAHOSTAV - SK, as.
v/ VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s.
v/ VOSPALEK CORPORATION eu, s.r.o.
v/ WELLNESS, s.r.o.
v/ Wertheim, s.r.o.
v/ XAWAX persondlni servis, s.r.o.
v ZKW Slovakia s.r.o.
v 70S Trnava, a.s.
v 70S Vritky, a.s.

Prehlad zahranicnych zamestndvatelov ponukajucich

Arcon GmbH & Co. KG
Begemot GmbH
CareNet360

Coca-Cola Hellenic Austria GmbH
EMS-uitzendgroep b.v.
EURES Bulharsko
EURES Ceska republika
EURES Estonsko
EURES Francuzsko
EURES Holandsko
EURES Irsko

AN UL U U U U U U U N N

volné pracovné miesta

EURES Nemecko
EURES Noérsko
EURES Pol’sko

EURES Rakusko
EURES Rumunsko
EURES Slovensko
EURES Slovinsko
EURES Svédsko
EURES Vel’ka Britania
FridayEuroTech B.V.
Global Cryptography Ltd

AN U U U N U U U N N N

KONIG GmbH & Co KG

MSE Personal Service AG
Sagius Uitzenders B.v.
Staffline Group plc

Student Agency

Smeral Brno, a.s.

Techwork B.V.

TEMPTON Group Deutschland
XXXLUTZ

AN U U U N U U N N
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